
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Základní zásady certifikačního, 
ověřovacího a validačního orgánu 

Elbacert 

  



Politika kvality 

Účel a závazek 
Jako nezávislý certifikační/ověřovací a validační orgán se Elbacert zavazuje poskytovat své 
služby s nejvyšší mírou profesionality, nestrannosti a důvěryhodnosti. Naší prioritou je 
přispívat k důvěryhodnosti certifikací a environmentálních prohlášení, a tím podporovat 
kvalitu, udržitelný rozvoj, ochranu životního prostředí a transparentnost trhu. 

Základní zásady 
• Dodržování norem a právních předpisů – splňujeme požadavky norem ISO/IEC 
17021:2015, ISO/IEC 17029:2019 a EN ISO 14065:2021. 

• Nestrannost a nezávislost – identifikujeme a řešíme střety zájmů. 

• Odbornost a kompetence – zajišťujeme vysokou úroveň odborné způsobilosti a školení 
našich zaměstnanců. 

• Důvěrnost a etika – chráníme údaje klientů a jednáme eticky. 

• Transparentnost – poskytujeme dostupné informace o našich činnostech a procesech. 

• Neustálé zlepšování – provádíme audity a zlepšujeme náš systém řízení. 

Odpovědnost vedení 
Vrcholové vedení společnosti Elbacert, a.s. přebírá plnou odpovědnost za účinnost a 
neustálé zlepšování systému řízení. Všichni zaměstnanci jsou povinni dodržovat tuto 
politiku a aktivně se podílet na jejím provádění. 

  



Politika nestrannosti 

Účel a závazek 
Společnost Elbacert, akciová společnost, se zavazuje provádět všechny certifikační, 
validační a verifikační činnosti nestranně, bez střetu zájmů a s nejvyšší mírou nezávislosti. 
Nestrannost je základním principem naší práce a nezbytnou podmínkou pro důvěryhodnost 
našich služeb. 

Základní zásady 
• Identifikace a řízení střetů zájmů – pravidelně posuzujeme a řešíme potenciální střety. 

• Nezávislé rozhodování – rozhodnutí jsou přijímána osobami, které nejsou zapojeny do 
provádění činností. 

• Odpovědnost zaměstnanců – každý zaměstnanec je povinen hlásit střety zájmů. 

• Výbor pro nestrannost – dohlíží na identifikaci rizik a poskytuje doporučení. 

• Transparentnost – politika nestrannosti je veřejně dostupná. 

• Neustálé zlepšování – politika je pravidelně přezkoumávána a aktualizována. 

Odpovědnost vedení 
Vrcholové vedení akciové společnosti Elbacert nese plnou odpovědnost za implementaci a 
dodržování této politiky. Zavazuje se vytvářet podmínky pro všechny zaměstnance a 
spolupracovníky, aby vždy jednali nestranně a nezávisle. 

  



Politika environmentální integrity 

Účel a závazek 
Společnost Elbacert, akciová společnost, se zavazuje chránit environmentální integritu 
všech validací a verifikací, které provádí. Naším cílem je přispívat k důvěryhodnosti a 
spolehlivosti environmentálních tvrzení a informací, které tvoří základ pro rozhodování 
organizací, regulačních orgánů a veřejnosti. 

Základní principy 
• Nestrannost a objektivita – naše činnosti provádíme nezávisle a bez střetu zájmů. 

• Kompetence a přesnost – používáme uznávané normy a metodiky. 

• Spolehlivost informací – všechna validovaná a ověřená data musí být přesná a úplná. 

• Společenská odpovědnost – podporujeme ochranu životního prostředí a udržitelný rozvoj. 

• Ochrana důvěrných údajů – zajišťujeme ochranu všech informací o klientech. 

• Neustálé zlepšování – zlepšujeme kvalitu našich služeb a kompetence našich zaměstnanců. 

Odpovědnost vedení 
Vrcholové vedení společnosti Elbacert, a.s. přebírá plnou odpovědnost za implementaci a 
dodržování této politiky. Každý zaměstnanec je povinen jednat v souladu s jejími zásadami a 
přispívat k posilování environmentální integrity ve všech činnostech organizace. 

 

 
Místo, datum: 10. prosince 2025 v Žilině 
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Předseda představenstva / ředitel  
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