
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Základné politiky certifikačného, , 
verifikačného a validačného orgánu 

Elbacert 

  



Politika kvality 

Účel a záväzok 
Spoločnosť Elbacert ako nezávislý certifikačný/verifikačný a validačný orgán sa zaväzuje 
poskytovať svoje služby s najvyššou mierou odbornosti, nestrannosti a dôveryhodnosti. 
Našou prioritou je prispievať k dôveryhodnosti certifikácií a environmentálnych tvrdení a 
tým podporovať kvalitu, udržateľný rozvoj, ochranu životného prostredia a 
transparentnosť trhu. 

Základné princípy 
• Súlad s normami a legislatívou – plníme požiadavky noriem ISO/IEC 17021:2015, ISO/IEC 
17029:2019 a EN ISO 14065:2021. 

• Nestrannosť a nezávislosť – identifikujeme a riadime riziká konfliktu záujmov. 

• Odbornosť a kompetentnosť – zabezpečujeme vysokú odbornú spôsobilosť a školenia 
pracovníkov. 

• Dôvernosť a etika – chránime údaje klientov a konáme eticky. 

• Transparentnosť – poskytujeme prístupné informácie o činnostiach a procesoch. 

• Neustále zlepšovanie – auditujeme a zlepšujeme systém riadenia. 

Zodpovednosť vedenia 
Vrcholové vedenie Elbacert, akciová spoločnosť preberá plnú zodpovednosť za účinnosť a 
neustále zlepšovanie systému riadenia. Všetci pracovníci sú povinní dodržiavať túto 
politiku a aktívne sa podieľať na jej napĺňaní. 

  



Politika nestrannosti 

Účel a záväzok 
Spoločnosť Elbacert, akciová spoločnosť sa zaväzuje vykonávať všetky činnosti certifikácie, 
validácie a verifikácie nestranne, bez konfliktov záujmov a s najvyššou mierou nezávislosti. 
Nestrannosť je základným princípom našej práce a nevyhnutnou podmienkou 
dôveryhodnosti našich služieb. 

Základné princípy 
• Identifikácia a riadenie konfliktov záujmov – pravidelne hodnotíme a riešime potenciálne 
konflikty. 

• Nezávislé rozhodovanie – rozhodnutia prijímajú osoby oddelené od výkonu činností. 

• Zodpovednosť pracovníkov – každý pracovník je povinný oznámiť konflikt záujmov. 

• Komisia nestrannosti – dohliada na identifikáciu rizík a poskytuje odporúčania. 

• Transparentnosť – politika nestrannosti je verejne dostupná. 

• Neustále zlepšovanie – politika sa pravidelne preskúmava a aktualizuje. 

Zodpovednosť vedenia 
Vrcholové vedenie Elbacert, akciová spoločnosť nesie plnú zodpovednosť za uplatňovanie a 
dodržiavanie tejto politiky. Zaväzuje sa vytvárať podmienky na to, aby všetci pracovníci a 
spolupracovníci konali vždy nestranne a nezávisle. 

  



Politika environmentálnej integrity 

Účel a záväzok 
Spoločnosť Elbacert, akciová spoločnosť sa zaväzuje chrániť environmentálnu integritu 
všetkých validácií a verifikácií, ktoré vykonáva. Naším cieľom je prispievať k 
dôveryhodnosti a spoľahlivosti environmentálnych tvrdení a informácií, ktoré sú 
podkladom pre rozhodovanie organizácií, regulačných orgánov a verejnosti. 

Základné princípy 
• Nestrannosť a objektivita – činnosti vykonávame nezávisle a bez konfliktu záujmov. 

• Odbornosť a presnosť – používame uznávané štandardy a metodiky. 

• Spoľahlivosť informácií – všetky validované a verifikované údaje musia byť presné a 
úplné. 

• Zodpovednosť voči spoločnosti – podporujeme ochranu životného prostredia a udržateľný 
rozvoj. 

• Ochrana dôverných údajov – zabezpečujeme ochranu všetkých klientskych informácií. 

• Neustále zlepšovanie – zvyšujeme kvalitu služieb a kompetencie pracovníkov. 

Zodpovednosť vedenia 
Vrcholové vedenie Elbacert, akciová spoločnosť preberá plnú zodpovednosť za 
uplatňovanie a dodržiavanie tejto politiky. Každý pracovník je povinný konať v súlade s jej 
zásadami a prispievať k posilňovaniu environmentálnej integrity v rámci všetkých činností 
organizácie. 

 

 
Miesto, dátum: 10.12.2025 v Žiline 
 

______________________________ 

Predseda predstavenstva / Riaditeľ  
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