Zakladné politiky certifikacného, ,
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CERTIFICATION BODY



Politika kvality

Uéel a zavizok

Spolo¢nost Elbacert ako nezavisly certifika¢ny/verifika¢ny a valida¢ny organ sa zavazuje
poskytovat’ svoje sluzby s najvy$Sou mierou odbornosti, nestrannosti a doveryhodnosti.
NasSou prioritou je prispievat k déveryhodnosti certifikacii a environmentalnych tvrdeni a
tym podporovat kvalitu, udrzatel'ny rozvoj, ochranu Zivotného prostredia a
transparentnost trhu.

Zakladné principy

e Stlad s normami a legislativou - plnime poZiadavky noriem ISO/IEC 17021:2015, ISO/IEC
17029:2019 a EN ISO 14065:2021.

» Nestrannost' a nezavislost' - identifikujeme a riadime rizika konfliktu zaujmov.

¢ Odbornost a kompetentnost - zabezpecujeme vysokiu odbornu spdsobilost’ a Skolenia
pracovnikov.

* Dovernost a etika - chranime udaje klientov a kondme eticky.
¢ Transparentnost - poskytujeme pristupné informacie o ¢innostiach a procesoch.

* Neustale zlepSovanie — auditujeme a zlepSujeme systém riadenia.

Zodpovednost vedenia

Vrcholové vedenie Elbacert, akciova spolo¢nost prebera plnt zodpovednost za ti¢innost a
neustale zlepSovanie systému riadenia. VSetci pracovnici su povinni dodrZiavat tito
politiku a aktivne sa podielat na jej napiiiani.



Politika nestrannosti

Uéel a zavizok

Spolo¢nost Elbacert, akciova spolo¢nost sa zavazuje vykonavat vSetky Cinnosti certifikacie,
validacie a verifikacie nestranne, bez konfliktov zadujmov a s najvy$SSou mierou nezavislosti.
Nestrannost' je zakladnym principom nasej prace a nevyhnutnou podmienkou
doveryhodnosti nasich sluzieb.

Zakladné principy
« [dentifikacia a riadenie konfliktov zaujmov - pravidelne hodnotime a riesSime potencialne
konflikty.

* Nezavislé rozhodovanie - rozhodnutia prijimaji osoby oddelené od vykonu ¢innosti.
¢ Zodpovednost pracovnikov - kazdy pracovnik je povinny oznamit' konflikt zaujmov.
* Komisia nestrannosti — dohliada na identifikaciu rizik a poskytuje odporucania.

* Transparentnost - politika nestrannosti je verejne dostupna.

» Neustale zlepSovanie - politika sa pravidelne preskiimava a aktualizuje.

Zodpovednost vedenia

Vrcholové vedenie Elbacert, akciova spolo¢nost nesie plni zodpovednost za uplatiiovanie a
dodrziavanie tejto politiky. Zavazuje sa vytvarat podmienky na to, aby vSetci pracovnici a
spolupracovnici konali vZdy nestranne a nezavisle.



Politika environmentalnej integrity

Uéel a zavizok

Spolo¢nost Elbacert, akciova spolo¢nost sa zavdzuje chranit environmentalnu integritu
vSetkych validacif a verifikacii, ktoré vykonava. Nasim ciel'om je prispievat k
doveryhodnosti a spol'ahlivosti environmentalnych tvrdeni a informacii, ktoré su
podkladom pre rozhodovanie organizacii, regula¢nych organov a verejnosti.

Zakladné principy

¢ Nestrannost a objektivita - ¢innosti vykonavame nezavisle a bez konfliktu zaujmov.
¢ Odbornost a presnost — pouzivame uznavané Standardy a metodiky.

« Spol'ahlivost informdcif - vSetky validované a verifikované udaje musia byt presné a
uplné.

¢ Zodpovednost voci spoloc¢nosti - podporujeme ochranu Zivotného prostredia a udrzatel'ny
rozvoj.

¢ Ochrana dovernych udajov - zabezpecujeme ochranu vsetkych klientskych informacii.

* Neustale zlepSovanie - zvySujeme kvalitu sluzieb a kompetencie pracovnikov.

Zodpovednost vedenia

Vrcholové vedenie Elbacert, akciova spolo¢nost’ prebera plnt zodpovednost za
uplatiiovanie a dodrziavanie tejto politiky. Kazdy pracovnik je povinny konat' v stlade s jej
zasadami a prispievat k posiliiovaniu environmentalnej integrity v ramci vSetkych ¢innosti
organizacie.

Miesto, datum: 10.12.2025 v Ziline

Predseda predstavenstva / Riaditel




	Účel a záväzok
	Základné princípy
	Zodpovednosť vedenia
	Účel a záväzok
	Základné princípy
	Zodpovednosť vedenia
	Účel a záväzok
	Základné princípy
	Zodpovednosť vedenia

